Vera Lomazzi - Sociologia dei valori e ricerca comparata su genere e societa

europee

Sono Vera Lomazzi, professoressa associata di Sociologia presso il Dipartimento di
Scienze Aziendali dell’Universita degli studi di Bergamo. Ho conseguito un dottorato in
Sociologia e metodologia della ricerca sociale, svolto in cotutela tra I’Universita Cattolica
del Sacro Cuore e I’Universita di Tilburg, nei Paesi Bassi.

La dimensione internazionale ha caratterizzato tutto il mio percorso professionale. Ho
lavorato all’Universita di Aberdeen (UK), e per oltre cinque anni a GESIS — Leibniz
Institute for the Social Sciences, Colonia (DE). Ho inoltre partecipato a numerosi progetti
europei e collaborato con gruppi di ricerca di diversi paesi, maturando anche esperienze
sul campo in Libano. Per dieci anni ho fatto parte del gruppo di coordinamento
dell’European Values Study, uno dei principali programmi internazionali dedicati allo
studio del cambiamento dei valori nelle societa europee, in cui sono ancora coinvolta a
livello nazionale. Sono stata presidente dell’European Survey Research Association e ne
sono tutt’ora membro del Board. Faccio parte del comitato editoriale della rivista Studi
di sociologia, sono co-editor della serie European Values e della rivista Survey Research
Methods.

La mia attivita di ricerca si concentra sulle disuguaglianze di genere, sui valori
democratici e sulle loro trasformazioni. Mi interessa comprendere come norme sociali,
contesti culturali e condizioni istituzionali influenzino gli atteggiamenti verso la parita di
genere, la solidarieta, I’immigrazione e la democrazia. Attualmente coordino un gruppo
di lavoro nel progetto europeo MEN4DEM, dedicato al rapporto tra modelli di maschilita
e futuro della democrazia europea.

Accanto alla ricerca internazionale, ho coordinato progetti sul territorio dedicati alle
disuguaglianze di genere, con particolare attenzione all’inattivita lavorativa,
all’inclusione e al ruolo che imprese e organizzazioni possono svolgere nel promuovere
il cambiamento. Un altro filone di ricerca riguarda le trasformazioni dei valori attribuiti
al lavoro nel contesto della transizione sociale, ecologica e tecnologica: un tema che
permette di osservare come cambiano le aspettative individuali, le culture organizzative

e il rapporto tra lavoro e altre sfere della vita.



Un ambito centrale del mio lavoro ¢ inoltre la metodologia della ricerca sociale, in
particolare la progettazione e I’analisi delle indagini campionarie e la comparazione tra
paesi. Lavorare con dati internazionali significa non soltanto applicare tecniche
statistiche, ma anche interrogarsi criticamente su che cosa misuriamo e su quanto siano
realmente confrontabili concetti e risposte raccolti in contesti diversi.

Nel percorso di mentoring sono disponibile ad accompagnare studenti e studentesse
nel trasformare una curiosita per 1 fenomeni sociali in una domanda di ricerca chiara e
affrontabile. Potremo ragionare insieme sulla costruzione di un progetto, sulla scelta dei
metodi piu adatti, sull’analisi critica dei dati e sulle opportunita formative e professionali

offerte dalla ricerca sociale.



